111/08修正


    國立高雄科技大學擬新聘競爭型員額專任教師申請表
一、個人資料：　　　 提聘單位：　  　       (請填完整名稱)    　年   月   日填報
	中文姓名
	
	國籍
	
	性別
	□男

□女
	生日
	    年   月   日

	身份證或護照號碼
	
	是否具雙重國籍
	否□

是□   國別：

	戶籍地址
	
	電話
	

	通訊地址
	
	電話
	

	e-mail
	
	手機
	

	學　　歷
	校名（中文填入大學以上）
	系所別
	學　位
	國 別
	修業起迄時間

	
	
	
	
	
	民國 　年　月起至 　年　月止

	
	
	
	
	
	民國 　年　月起至 　年　月止

	
	
	
	
	
	民國 　年　月起至 　年　月止

	經   歷
	工作單位（中文）
	所在地
	職　稱
	專兼任
	任職起迄時間

	
	
	
	
	
	民國　 年　月起至 　年　月止

	
	
	
	
	
	民國　 年　月起至 　年　月止

	
	
	
	
	
	民國　 年　月起至 　年　月止

	現職
	
	
	
	
	民國 　年　月起迄今

	為規範各級教評會(或審查小組)審議過程確實遵守迴避規定，請告知
是否有配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親，或曾有此關係者在本校擔任專任教師之情事：□是   □否 (如勾選「是」，請註明本校專任教師姓名：               )

	填表說明：
1. 經歷或現職如為學校教師，請註明為專任教師、專案教師或兼任教師，並請檢附聘書或在職證明等佐證。
2. 業界實務工作經歷或產學合作計畫主持人等工作經歷請檢附證明文件。
3. 經歷資料欄位不足請自行延伸填寫。

	曾獲教育部頒教師證書起資年月日及字號
	1.　　年    月 　 　字第　　　　　號 (無則免填)
	受聘人簽章
	

	
	2.　　年　  月　　　字第　　　　　號
	
	

	研究領域
	
	
	

	著 作 及

學術活動
	
	
	


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - -
二、擬聘資料：

	正(備)取
	□正取    □備取
	擬聘職級
	□教授 □副教授 □助理教授 

	擬安排任教科目
(至少預填2項)
	課程名稱
	系所科別
	年級
	每週時數
	必（選）修

	
	
	
	
	
	□必修  □選修

	
	
	
	
	
	□必修  □選修

	
	
	
	
	
	□必修  □選修

	
	
	
	
	
	□必修  □選修

	聘　　期
	自民國    年    月    日起至    年    月    日止 
(專任教師初聘一年；專案教師一年一聘)

	具有業界實務經驗
	□是   □否    (請勾選)

	技術及職業教育法施行前已在職之技職校院專任合格教師，且任教年資未中斷
	 □是   □否    (請勾選)

	符合本校競爭型員額專任教師聘任作業要點第3點規定之資格條件
	 □(一)曾當選中央研究院院士。

 □(二)曾獲科技部傑出研究獎、傑出特約研究員獎、吳大猷先生紀念獎；或教育部學術獎、國家講座；或傑出人才發展基金會傑出人才講座；或中央研究院年輕學者研究成果獎者。

 □(三)獲教育部核定之玉山學者或玉山青年學者。

 □(四)近三年內具擬聘單位所屬學院新聘專任教師資格審查要點規定之最低點數二倍以上，且執行二件以上科技部(改國科會)計畫或曾獲國內外相關學術成就卓著獎項，經學校審認通過者。
(請勾選，如勾選第4款，須提教師徵聘審議小組審查)

	備註：學院自訂之新聘教師資格審查要點應自行控管，並請於系、院教評會紀錄詳系記載。

	        學年度第     學期

系級教評會   年  月   日第　次會議

徵聘審議小組   年   月   日會議
院級教評會   年   月  日第　次會議
	系主管簽章
（擬聘教師若兼具雙重國籍請詳述其具有專長或特殊技能而在我國不易覓得人才之理由）
	院長簽章


三、審　　核：
	說明：請於系教評會審議通過確認正、備取人選後；填妥本表，併附學院點數表、教師證書、業界實務工作經歷證明、系教評會紀錄(含簽到表)及應徵人選名冊(含未獲選人員)等文件先行陳核(請院長先行核章)並會辦人事室，由人事室先行協助審查資料完整性。院教評會複審完畢，請學院填上開會日期後，全案提送人事室送校教評會審議。

	人事室審查
	校長(或授權人)

	
	


