
企業徵才暨實習需求申請表
Headhunting and Intern Recruitment Application Form
	基  本  資  料 Basic Information

	公司名稱
Company Name
	科達工程顧問股份有限公司

	負責人
Representative
	郭純純
	統一編號
Unified Business No.
	83185550

	成立時間
Established in
	 2020 年  08  月
   17   日(M/Y)
	員工人數
Number of Employees
	15

	公司電話
Tel
	04-36022888
	公司傳真
Fax
	04-36022889

	公司簡介
Introduction
	本公司致力於雲端資訊中心、太陽能系統、風力發電系統之機電工程發展，與國內多家大廠皆有合作。

	公司地址
Address
	台中市西屯區市政北二路282號21樓之9 

	營業項目
Services
	1.機電工程施工計畫書 2.設備測試程序書規劃 3.設備材料送審及相關施工查驗工作 4.3D及2D施工圖面繪製 5.3D碰撞檢討 6.圖面送審及查驗相關工作

	提供保險
Insurance Provided
	勞保、健保、團保

	員工福利
Employee Welfare
	三節獎金/禮品

	教育訓練
Education & Training
	提供內訓及外訓申請

	應  徵  方  式 Application Method

	聯絡人
Contact Person
	楊舒涵
	職稱
Title
	工程師

	連絡電話
Tel
	0919402161
	電子信箱
Email
	tiffany.yang@teco-pb.com.tw

	應徵方式
Application Method
	提供履歷表，填寫完請寄到楊舒涵Email

	截止收件
Deadline
	2023/01/19

	實  習  需  求  表 Internship Information

	職務名稱
Job Title
	電力系統測試工程師
	徵求人數
Quota
	3位

	實習地點
Internship Location
	彰化縣線西鄉線平路5號
	待遇
Wage
	幣別：新台幣
工資：時薪 170元
提供房租含水電，新台幣7000元補助

	實習期間
Internship Period
	學期：112 年 2 月至 112 年 6 月
每日 8 小時 ，每週 40 小時

	實習內容
Internship Description
	1.儀表架設:高阻計, 電力分析儀, 電池內阻計, 振動計, 流量計, 熱顯儀2.項目內容:設備送電前檢查, 迴路測試, 系統送電與送電管制及發電機與燃油系統試運轉協助

	其它說明
Other Information
	僅提供在校學生校外實習機會。
提供勞保、健保




















編號(No.):




黏貼最近二吋
半身相片
(Recent Photo)

科達工程顧問股份有限公司
應徵人員履歷表
Employment Application 
TECO Electric & Machinery Co, Ltd. 


應徵職務:	      	     	                                              
Position you are applying for  
面試日期:    年    月    日
Interview Date     Y       M       D
	[bookmark: _Hlk492451783]基

本

資

料
	姓 名
Name
	
	出 生 日 期
Date of Birth
	  年  月   日
     Y    M    D
	血     型
Blood Type
	型
Type
	  


	
	英文姓名(姓,名)
Last Name, First Name
	
	

	
	性 別
Gender
	男 女
M       F
	身 高
Height
	公分
      Cm
	體 重
Weight
	公斤                      Kg.
	

	
	婚  姻
Marital Status
	  單身   已婚
     Single     Married
	兵  役
Military Service
	役畢（Yes）未役（No）
免役，補役，國民役（Other）
	原住民
是  否
	領有殘障手冊
是  否

	
	駕照種類
Driver’s License
	汽車（Car）   機車（Motorbike）
其他（Other）                    
	入伍日期
Enlistment Date
	年    月    日
        Y      M      D

	
	E-mail
	
	退伍日期
Discharge Date
	      年    月    日
        Y      M      D

	
	戶籍地址
Permanent Add.
	郵遞區號Zip Code
 _ _ _ _ _
	電話
Phone
	(O)
(H)

	
	通訊地址
Present Add.
	郵遞區號Zip Code
 _ _ _ _ _
	行動通訊
Mobile Phone
	

	
	緊急連絡人
Name of Emergency Contact
	
	關  係Relationship
	
	電話
Phone
	

	學

歷
	學校名稱
Name of School
	日
M
	夜
N
	科系所
Major
	在 校 期 間
Period
	Degree Received
	外
語  
能 
力  
	語文
Language
	聽
Listening
	說
Speaking
	讀
Reading
	寫
Writing
	語言檢定分數
Score of Language Test

	
	
	
	
	
	
	畢
Yes
	肄
No
	
	
	
	
	
	
	

	
	高中職
High School
	
	
	
	
	  年 月～  年 月
	
	
	
	英文
English
	
	
	
	
	

	
	專科
College
	
	
	
	
	  年 月～  年 月
	
	
	
	日文
Japanese
	
	
	
	
	

	
	大學
University
	
	
	
	
	  年 月～  年 月
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	研究所
Grad School
	
	
	
	
	  年 月～  年 月
	
	
	
	                 （備註）優、良、可
 ※ Excellent、Good、Fair

	工作經驗
	公 司 名 稱
Name of Company
	職 稱
Position
	服 務 期 間
Period
	工 作 說 明
Job Description
	薪 資
Salary
	離 職 原 因
Reason of Resignation

	
	
	
	年 月～  年 月
	
	
	

	
	
	
	年 月～  年 月
	
	
	

	
	
	
	年 月～  年 月
	
	
	

	家庭狀況
	稱  謂Relationship
	姓 名
Name
	年 齡
Age
	職 業
Occupation
	稱  謂Relationship
	姓 名
Name
	年 齡
Age
	職 業
Occupation

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	職業証照
或
國家檢定
Certificate/ License
	
	專業技能 Professional Skill

	
	
	類別Category
	內容Contents
	類別Category
	內容Contents

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	打字速度
Typing Speed
	中打     字/分 （Chinese）
英打     字/分 （English）

	興趣 / 嗜好Interest/Hobby
	

	希 望 待 遇
Expected Salary
	4

	可上班日期
Available Date
	/M       /Y
	期望工作地點
 Location of Wok
	

	何種管道得知此工作機會How did you know our vacancy?網路Internet:        報紙Newspaper:        求才活動Job Fair:          
員工推薦Employee Recommend,推薦人Name:              仲介Head Hunter:              其他Other:                   。

	
茲同意提供以下二位(上司.同事.師長)資料作為科達工程顧問股份有限公司招募甄選徵詢對象：
  I agree to give two person’s (Boss, Colleague, Teacher) information for reference. 
姓名Name    電話Phone    關係Relationship  服務公司Company

   1.                                                                
 

   2.                                                                
	依據個人資料保護法，向台端告知下列事項：
＊台端所提供之上列資料為科達工程顧問(股)人員招募甄選之用，資料保留期間最長不超過3年。
＊台端可透過書面申請行使下述權利，本公司並得酌收必要成本費用：1、請求查詢或閱覽。2、製給複製本。3、請求補充或更正。4、請求停止蒐集、處理及利用。5、請求刪除。
＊台端得自由選擇是否於上表提供相關個人資料，惟台端若拒絕提供相關個人資料，將影響工作錄取之參考。
經上述告知事項，本人已清楚瞭解科達工程顧問(股) 蒐集、處理或利用本人個人資料之目的及用途，並同意對本人之個人資料有為蒐集、處理及利用之權利。如有虛報情事，願無條件接受解僱處分。

填表人簽章（Signature）:                    日期（Date）:




